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e Formations

v' 2019 Certification « ACCOMPAGNER LES TRANSISTIONS
PROFESSIONNELLES »

v" 2006 - 2008 : Master Marketing et Publicité

v/ 2003 - 2006 : Licence Information et Communication

e Expériences professionnelles :

Depuis 2019 : Réalisation d’accompagnement en évolution professionnelle
2016 : Office manager - EURIAL

2008- 2011 : Chef de projets communication multi-clients - 360 EuroRSCG
2011- 2014 : Chef de produit « Menus enfants » - QUICK Restaurants
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e Formations complémentaires/ Perfectionnement des compétences

v' 2018 : Ensemble 1 Job « Clarification et accélération d'un projet dans un parcours
professionnel »

e Domaine de compétence

Accompagnement professionnel/ Technique de Recherche d’Emploi/ Etapes et techniques de
construction de projet professionnel / Dispositifs actuels de |'orientation tout au long de la vie : Bilan
de compétence, CEP, VAE, I'entretien professionnel / Construction de projet : Elaboration, mise en
ceuvre, coordination, gestion de projet

e Centres d’intérét :

Education positive et bienveillante (Faber & Mazlish, Isabelle Filliozat, etc.), Engagée dans une
démarche de vie « Zéro déchets », Sophrologie, Médiation, Cuisine, Voyage



